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	INDIVIDUEEL HANDELINGSPLAN
(incl. ontwikkelingsperspectief)
Cursusjaar
	


	Leerling
Geboortedatum
Leerkracht
	  
	Klas
Niveau
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Besproken met:
	|_|  ouder(s) / verzorger(s)	|_| leerling

	DSM Classificatie (indien aanwezig)
	As I:
As II:
As III: 
As IV:
As V:
	Datum:
Onderzoeker:




	Medicatie
	

	

	Cognitieve ontwikkeling

	Schoolloopbaan
	

	CITO-score
	
	Datum:

	Uitstroomadvies (S)BO
	

	IQ-gegevens (indien aanwezig)
	TIQ = 
VIQ = 
PIQ = 
	VB=
PO=
VS=
	Datum:
Onderzoeker: 

	Toetsgegevens
	Zie bijlage 2: cijferlijst/rapport

	Aanwezigheid dyslexie
	[bookmark: Selectievakje3]|_|Ja  |_| Nee

	Behoefte aan RT
	[bookmark: Selectievakje4][bookmark: Selectievakje5]|_|Ja  |_| Nee     Zo ja, op het gebied van: vak

	

	Sociaal-emotionele ontwikkeling

	Beschrijving

	Geef hier een beschrijving van de sociaal-emotionele ontwikkeling.

	

	
	Belemmerende factoren
	Bevorderende factoren

	Cognitief



	Bij alle factoren noemen: een oorzaak, maar vooral: een onderwijsbehoefte (wat de leerling nodig heeft) en een ondersteuningsbehoefte (wat de docent kan bieden).

	Noemen: een ondersteuningsbehoefte, om deze bevorderende factor zoveel mogelijk uit te buiten. Benoem wat de leerling van de docent nodig heeft. 


	Sociaal-emotioneel




	
	

	Fysiek (indien van toepassing)
	
	

	

	Ontwikkelingsperspectief[footnoteRef:1] [1:  Het ontwikkelingsperspectief wordt in de loop der jaren steeds specifieker wat betreft uitstroomprofiel en -niveau] 


	Uitstroomprofiel
	[bookmark: Selectievakje6][bookmark: Selectievakje7]|_| vervolgonderwijs                       |_| arbeid

	Cursusjaar 1
	[bookmark: Text4]Uitstroomniveau: 
[bookmark: Selectievakje10][bookmark: Selectievakje11][bookmark: Selectievakje12][bookmark: Selectievakje13][bookmark: Selectievakje14]|_| BL  |_| KL  |_| TL  |_| HAVO  |_| Lyceum

	Cursusjaar 2
	Uitstroomniveau: 
|_| BL  |_| KL  |_| TL  |_| HAVO  |_| Lyceum

	Cursusjaar 3
	Uitstroomniveau en uitstroombestemming[footnoteRef:2]: [2:  Dit betreft voor het VMBO de leerweg (bv. KL) + de sector (bv. techniek) + het programma (bv. bouwtechniek) en vervolgens ook vervolgopleiding en niveau. Bijvoorbeeld MBO niveau 4. Voor HAVO/Lyceum betreft dit naast het uitstroomniveau ook het gekozen profiel.] 


	Cursusjaar 4
	Uitstroombestemming[footnoteRef:3]: [3:  Dit betreft voor het VMBO naast de vervolgopleiding ook een specificatie. Bijvoorbeeld MBO niveau 4, kappersopleiding. Bij HAVO/Lyceum ook vervolgopleiding noemen.] 

Ondersteuningsbehoeften bij uitstroom (indien van toepassing):

	(Evt.) cursusjaar 5
	Uitstroombestemming: 
Ondersteuningsbehoeften bij uitstroom:

	Leerroute behorende bij cursusjaar: 


	vul actuele cursusjaar in
- vakken die leerling volgt
- individuele vrijstelling voor bepaald (verplicht) vak
- wat je het komende jaar qua leerstof verwacht te behalen
- cursusjaar van diplomering

	Vermindering onderwijstijd?
	[bookmark: Selectievakje8][bookmark: Selectievakje9]|_|Ja  |_|Nee
[bookmark: Text11]Toelichting: verantwoord hier of een leerling structureel lesuren mist, waardoor de minimale onderwijstijd niet wordt gehaald

	Verantwoording van het ontwikkelperspectief
	

	

	LT-doelen

	1(A). Cognitief 
	

	Verantwoording

	Geef aan waarom je n.a.v. bovenstaande gegevens voor dít LT-doel gekozen hebt.

Op deze plek kun je het ook verantwoorden als een LT-doel voortijdig is afgesloten. Let op: indien men halverwege een jaar begint in te zien dat een LT-doel niet haalbaar schijnt, is dit geen reden om het LT-doel aan te passen. 

	1B. Cognitief
	Formuleren van een 2e cognitieve lt-doel is optioneel. Deze rijen verwijderen indien niet van toepassing.

	Verantwoording
	

	2(A). Sociaal emotioneel
	 

	Verantwoording

	geef aan waarom je n.a.v. bovenstaande gegevens (SEOL) voor dít LT-doel gekozen hebt en waarom dit volgens jou het grootste probleemgebied betreft

	2B. Cognitief
	Formuleren van een 2e sociaal-emotioneel lt-doel is optioneel. Graag deze rijen verwijderen indien niet van toepassing.

	Verantwoording
	







	Ondertekening
Hierbij verklaren wij kennis genomen te hebben van de inhoud van het handelingsplan. De begeleiding die geboden wordt, is ons duidelijk. We gaan akkoord met het pakket zorg dat door de school geboden wordt.

	Handtekening ouder 1:
	



Datum:

	Handtekening ouder 2:
	



Datum:

	Handtekening leerling[footnoteRef:4]: [4: 4 Verplicht voor leerlingen van 16 jaar en ouder, eerder indien gewenst en mogelijk] 

	



Datum: 

	Handtekening mentor:
	



Datum:

	Handtekening (Preventief) Ambulant Begeleider:
	



Datum:




	Zienswijze ouders

	Gesprek vindt plaats in periode:
Datum gesprek:
Aanwezig:

	
Geef kort weer wat de zienswijze van ouders is rondom de ingezette arrangementen en de uiteindelijke TLV-aanvraag.


















1

	BIJLAGE 1

	KORTE TERMIJNDOELEN 

	LT Doel 1 A Cognitief
	
	

	Hulpmiddelen/
Aanpak
	KT Doel
Periode 1
	KT Doel
Periode 2
	KT Doel
Periode 3

	Inhoud KT-doel
	Indien je dit standaard-IHP opstelt voor nieuwe leerlingen (die een start-IHP hadden), worden de gegevens van het start-IHP niet overgenomen in een kolom. Conclusies uit het Start-IHP worden samengevat in de verantwoording van je nieuwe LT-doelen. 

Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.
	Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.

	Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.


	Hoe, middelen
	Bij het hoe/ middelen vindt er geen herhaling van het doel plaats, maar wordt concreet beschreven wat de leerling of de docent doet. 
	
	

	Waar en wanneer
frequentie
	
	
	

	Verantwoording
	Leg uit waarom voor dit kt-doel gekozen is.
	Leg uit waarom dit korte-termijn doel een logische vervolgstap is op de conclusie van de vorige periode.
	Leg uit waarom dit korte-termijn doel een logische vervolgstap is op de conclusie van de vorige periode.

	Onderwijsbehoefte / ondersteuningsbehoefte
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken).
De onderwijsbehoeften bevatten de aanpassingen in niveau, lesstof, opdrachten en activiteiten. De ondersteuningsbehoeften zijn de randvoorwaarden die door de leerkracht geboden worden zodat de leerling de leerstof adequaat op kan pikken.
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken).
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken).

	Bijzonderheden
	Deze rij kan verwijderd worden indien er geen bijzonderheden zijn.
	
	

	Evaluatie
	
	
	

	Wie en wanneer
	Wie gaan dit doel evalueren op welke datum.
	
	

	Hoe en waarmee
	Op grond van welke gegevens ga je vaststellen of en in hoeverre het doel behaald is.
	
	

	In hoeverre doel behaald. 
	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld 'X heeft (wel/niet) 40% van de leerstof van 1 KL afgerond'.
	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld 'X heeft (wel/niet) 40% van de leerstof van 1 KL afgerond'.

	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld 'X heeft (wel/niet) 40% van de leerstof van 1 KL afgerond'.


	Belemmerende / bevorderende factoren m.b.t. het al dan niet behalen van het doel.
	[bookmark: Text15]Invullen bij evaluatie. Beschrijf in hoeverre de belemmerende factoren die in het IHP beschreven zijn van invloed zijn geweest op het niet behalen van het doel.t. 

	Invullen bij evaluatie. Beschrijf in hoeverre de belemmerende factoren die in het IHP beschreven zijn van invloed zijn geweest op het niet behalen van het doel.. 

	Invullen bij evaluatie. Beschrijf in hoeverre de belemmerende factoren die in het IHP beschreven zijn van invloed zijn geweest op het niet behalen van het doel.. 


	Reflecteren op docentgedrag (in hoeverre is ingespeeld op ondersteuningsbehoefte)
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.

	Vervolgstap
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het jaardoel en wat nu de logsiche vervolgstap is voor de volgende periode.
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het jaardoel en wat nu de logsiche vervolgstap is voor de volgende periode.
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het jaardoel.

	Eindconclusie & nieuwe lange termijndoel
	Invullen aan het einde van het schooljaar. Evalueer hier je lange-termijndoel. Vat de belemmerende en bevorderende factoren samen en verwoord wat je hieruit concludeert. Formuleer een advies voor een lange termijndoel voor het volgende cursusjaar.  





	LT Doel 1 B Cognitief
	

	Hulpmiddelen/
Aanpak
	KT Doel
Periode 1
	KT Doel
Periode 2
	KT Doel
Periode 3

	Inhoud KT-doel
	Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.
	Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.

	Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.


	Hoe, middelen
	
	
	

	Waar en wanneer
frequentie
	
	
	

	Verantwoording
	Leg uit waarom voor dit kt-doel gekozen is.
	Leg uit waarom dit korte-termijn doel een logische vervolgstap is op de conclusie van de vorige periode.
	Leg uit waarom dit korte-termijn doel een logische vervolgstap is op de conclusie van de vorige periode.

	Onderwijsbehoefte / ondersteuningsbehoefte
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken.)
De onderwijsbehoeften bevatten de aanpassingen in niveau, lesstof, opdrachten en activiteiten. De ondersteuningsbehoeften zijn de randvoorwaarden die door de leerkracht geboden worden zodat de leerling de leerstof adequaat op kan pikken.
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken.)
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken.)

	Bijzonderheden
	Deze rij kan verwijderd worden indien er geen bijzonderheden zijn.
	
	

	Evaluatie
	
	
	

	Wie en wanneer
	Wie gaan dit doel evalueren op welke datum.
	
	

	Hoe en waarmee
	Op grond van welke gegevens ga je vaststellen of en in hoeverre het doel behaald is.
	
	

	In hoeverre doel behaald
	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld 'X heeft (wel/niet) 40% van de leerstof van 1 KL afgerond'.

	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld 'X heeft (wel/niet) 40% van de leerstof van 1 KL afgerond'.

	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld 'X heeft (wel/niet) 40% van de leerstof van 1 KL afgerond'.


	Belemmerende / bevorderende factoren m.b.t. het al dan niet behalen van het doel.
	Invullen bij evaluatie. Benoem hier zowel de belemmerende als de bevorderende factoren die hebben bijgedragen aan het al dan niet behalen van het KT-doel en welke consequenties dit heeft. 

	Invullen bij evaluatie. Benoem hier zowel de belemmerende als de bevorderende factoren die hebben bijgedragen aan het al dan niet behalen van het KT-doel en welke consequenties dit heeft. 

	Invullen bij evaluatie. Benoem hier zowel de belemmerende als de bevorderende factoren die hebben bijgedragen aan het al dan niet behalen van het KT-doel en welke consequenties dit heeft. 


	Reflecteren op docentgedrag (in hoeverre is ingespeeld op ondersteuningsbehoefte)
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.

	Vervolgstap
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het LT-doel en wat nu de logsiche vervolgstap is voor de volgende periode.
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het LT-doel en wat nu de logsiche vervolgstap is voor de volgende periode.
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het LT-doel.

	Eindconclusie & nieuwe lange termijndoel
	Invullen aan het einde van het schooljaar. Evalueer hier je lange-termijndoel. Vat de belemmerende en bevorderende factoren samen en verwoord wat je hieruit concludeert. Formuleer een advies voor een lange termijndoel voor het volgende cursusjaar. 



 

	LT Doel 2 A Sociaal-emotioneel
	

	Hulpmiddelen/
Aanpak
	KT Doel
Periode 1
	KT Doel
Periode 2

	Inhoud KT-doel
	Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.
	Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.


	Hoe, middelen
	
	

	Waar en wanneer
frequentie
	
	

	Verantwoording
	Leg uit waarom voor dit kt-doel gekozen is.
	Leg uit waarom dit korte-termijn doel een logische vervolgstap is op de conclusie van de vorige periode.

	Onderwijsbehoefte / ondersteuningsbehoefte
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken.)
De onderwijsbehoeften bevatten de aanpassingen in niveau, lesstof, opdrachten en activiteiten. De ondersteuningsbehoeften zijn de randvoorwaarden die door de leerkracht geboden worden zodat de leerling de leerstof adequaat op kan pikken.
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken.)

	Bijzonderheden
	Deze rij kan verwijderd worden indien er geen bijzonderheden zijn.
	

	Evaluatie
	
	

	Wie en wanneer
	Wie gaan dit doel evalueren op welke datum.
	

	Hoe en waarmee
	Op grond van welke gegevens ga je vaststellen of en in hoeverre het doel behaald is.
	

	In hoeverre doel behaald
	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld K. brengt wekelijks een gezelschapsspel met klasgenoten tot een goed einde.
	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld K. brengt wekelijks een gezelschapsspel met klasgenoten tot een goed einde.

	Belemmerende / bevorderende factoren m.b.t. het al dan niet behalen van het doel.
	Invullen bij de evaluatie. Benoem hier zowel de belemmerende als de bevorderende factoren die hebben bijgedragen aan het al dan niet behalen van het KT-doel en welke consequenties dit heeft. 

	Invullen bij de evaluatie. Benoem hier zowel de belemmerende als de bevorderende factoren die hebben bijgedragen aan het al dan niet behalen van het KT-doel en welke consequenties dit heeft

	Reflecteren op docentgedrag (in hoeverre is ingespeeld op ondersteuningsbehoefte)
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.

	Vervolgstap
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het jaardoel en wat nu de logsiche vervolgstap is voor de volgende periode.
	Invullen bij evaluatie. Noteer: voor vervolgstap: zie eindconclusie.

	Eindconclusie & nieuwe lange termijndoel
	Invullen aan het einde van het schooljaar. Evalueer hier je lange-termijndoel. Vat de belemmerende en bevorderende factoren samen en verwoord wat je hieruit concludeert. Formuleer een advies voor een lange termijndoel voor het volgende cursusjaar. 




 

	LT Doel 2 B Sociaal-emotioneel
	

	Hulpmiddelen/
Aanpak
	KT Doel
Periode 1
	KT Doel
Periode 2

	Inhoud KT-doel
	Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.
	Indien kolommen leeg blijven, de reden hiervan noteren, bijvoorbeeld 'deze kolom is niet ingevuld omdat ll in deze periode start-IHP had. Zie Start-IHP.

Zorg voor een SMART-formulering. Vermijd het woord 'kan'. Verwoord wat je zou willen zien dat een leerling concreet doet.


	Hoe, middelen
	
	

	Waar en wanneer
frequentie
	
	

	Verantwoording
	Leg uit waarom voor dit kt-doel gekozen is.
	Leg uit waarom dit korte-termijn doel een logische vervolgstap is op de conclusie van de vorige periode.

	Onderwijsbehoefte / ondersteuningsbehoefte
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken.)
De onderwijsbehoeften bevatten de aanpassingen in niveau, lesstof, opdrachten en activiteiten. De ondersteuningsbehoeften zijn de randvoorwaarden die door de leerkracht geboden worden zodat de leerling de leerstof adequaat op kan pikken.
	Bied mij ... (Vul hier in wat de leerling nodig heeft en wat de docent hem moet bieden om dit doel te kunnen bereiken.)

	Bijzonderheden
	Deze rij kan verwijderd worden indien er geen bijzonderheden zijn.
	

	Evaluatie
	
	

	Wie en wanneer
	Wie gaan dit doel evalueren op welke datum.
	

	Hoe en waarmee
	Op grond van welke gegevens ga je vaststellen of en in hoeverre het doel behaald is.
	

	In hoeverre doel behaald
	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld K. brengt wekelijks een gezelschapsspel met klasgenoten tot een goed einde.
	Invullen bij evaluatie. Doel is (niet/wel/deels) behaald. Doel herhalen, bijvoorbeeld K. brengt wekelijks een gezelschapsspel met klasgenoten tot een goed einde.

	Belemmerende / bevorderende factoren m.b.t. het al dan niet behalen van het doel.
	Invullen bij de evaluatie. Benoem hier zowel de belemmerende als de bevorderende factoren die hebben bijgedragen aan het al dan niet behalen van het KT-doel en welke consequenties dit heeft. 

	Invullen bij de evaluatie. Benoem hier zowel de belemmerende als de bevorderende factoren die hebben bijgedragen aan het al dan niet behalen van het KT-doel en welke consequenties dit heeft

	Reflecteren op docentgedrag (in hoeverre is ingespeeld op ondersteuningsbehoefte)
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.
	Invullen bij evaluatie. In hoeverre is voldaan aan de ondersteunings- en onderwijsbehoefte van de leerling.

	Vervolgstap
	Invullen bij evaluatie. Beschrijf hoe ver je bent m.b.t. het jaardoel en wat nu de logsiche vervolgstap is voor de volgende periode.
	Invullen bij evaluatie. Noteer: voor vervolgstap: zie eindconclusie.

	Eindconclusie & nieuwe lange termijndoel
	Invullen aan het einde van het schooljaar. Evalueer hier je lange-termijndoel. Vat de belemmerende en bevorderende factoren samen en verwoord wat je hieruit concludeert. Formuleer een advies voor een lange termijndoel voor het volgende cursusjaar. 








	BIJLAGE 2
LEERVORDERINGEN

	Leervorderingen

	[bookmark: Text14]Overzicht Rapportcijfer periode 1: Kopieer het rapport

	Overzicht Rapportcijfer periode 2: Kopieer het rapport

	Overzicht Rapportcijfer periode 3: Kopieer het rapport
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