Jaarverslag 2019

OndersteuningsPlanRaad (OPR)
van het Reformatorisch Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs (RefSVO)

Door middel van dit jaarverslag legt de OPR van het RefSVO verantwoording af van haar
uitgevoerde werkzaamheden in het jaar 2019.

Op 22 januariis er een gezamenlijke vergadering geweest van de OPR met alle leden van de
Raad van Toezicht (RvT).

Gezamenlijk is het functioneren van de directeur-bestuurder besproken. De OPR verzorgt de
Raad van Toezicht van input voor het functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder.
Daarna is het OSP 2019-2022 besproken, samen met Jos van der Pluim (directeur SWV
Heusden en Altena) en Hans de Braal (kwaliteitsmedewerker Gomarus Scholengemeenschap
en betrokken bij de opstelling van dit OSP). Zij geven hun professionele visie op het OSP.
Besproken wordt dat dit document een koersdocument is. Daarom staan er kernuitspraken
in, waarvan we weten dat het een ambitie is. In het jaarplan zullen de doelen scherper
‘worden geformuieerd. De rollen van de OPR en van de RvT worden tegelijk besproken met
de behandeling van dit OSP. Ook wordt nadrukkelijk genoemd dat we merken dat we een
toename zien in de gedrag gereguleerde vragen bij leerlingen. Ook wordt doorzettingsmacht
van een directeur-bestuurder van een Samenwerkingsverband besproken: hoe geef je dat
vorm en wanneer kun je hier gebruik van maken?

Tenslotte wordt tijdens deze vergadering het jaarverslag 2018 goedgekeurd en getekend.

De tweede vergadering was op 13 mei. Tijdens deze vergadering bespreken we actuele
punten, zoals: Groot Spriel College, de berichten in de media over Passend Onderwijs,
jeugdhulp en de aangevraagde subsidie voor hoogbegaafdheid. Ook wordt de Combi, onze
tussenvoorziening (OPDC) in Ede besproken. Tevens woren de jaarrekening en het
jaarverslag 2018 besproken en goedgekeurd. Ook het OSP voor de komende 3 jaar wordt
goedgekeurd.

Daarnaast wordt de vacature binnen de OPR besproken. Voor zomervakantie is het gelukt
om deze vacatures vervuld te krijgen. Verder worden in deze vergadering de statuten en
reglementen van de OPR opnieuw vastgesteld.

De derde en laatste vergadering van dit kalenderjaar was op 29 oktober. Tijdens deze
vergadering is het rooster van aftreden in verband met de wijzigingen in de geledingen
opnieuw vastgesteld.

In deze vergadering is uitvoerig gesproken over de professionalisering van docenten binnen
onze scholen. Dit blijkt een belangrijk deel van de juiste ondersteuning te zijn, en hierover
wordt nauwelijks gesproken. Scholen ervaren dit als hun eigen taak. Ook zien we dat er
steeds meer vacatures zijn, die moeilijk of niet opgevtid worden.



Verder komt ter sprake hoe het RefSVO meer zichtbaar zou kunnen zijn voor ouders, maar
ook voor docenten. Het advies is gegeven om te proberen beter op de kaart te krijgen wie
we zijn en waarvoor we er zijn.

Als laatste worden de financién (begroting en verantwoording) besproken. Er wordt
aandacht gevraagd voor een evenwicht in de financién. Elke leerling heeft immers recht op
zorg, en is een klas van 30 leerlingen of soms meer soms niet een grotere zorg waar geen
gelden heen gaan? De begroting voor 2020 wordt door de leden goedgekeurd.

Van de leerling-geleding was Ruben Verhoeve aftredend in verband met het verlaten van het
Driestar College vanwege het behalen van zijn diploma. Ook is de vacature die eind 2018 is
ontstaan door het vertrek van Jan-Willem van der Giessen nog niet ingevuld. In verband met
deze vacatures zijn voor de zomervakantie verkiezingen uitgeschreven, waarna we 2 nieuwe
leden mochten verwelkomen, namelijk: Marja Zeelenberg, verbonden aan VSO
Samuélschool te Gouda en Femke van der Elst, leerling van het Driestar College te Gouda.
Omdat de beleidsondersteunend medewerkster de taken van de secretaris van de OPR heeft
overgenomen, is er geen nieuwe secretaris van de OPR benoemd. Paulien Middelkoop is
benoemd tot vicevoorzitter.

De samenwerking tussen de medewerkers van het RefSVO en de OPR is uitstekend. De OPR
heeft grote waardering voor het werk dat door dit team wordt gedaan.

" We hopen en bidden dat ons gezameniijke werk gezegend wordit.

J. Kok, voorzitter (ouder)

P. Middelkoop-Elshout, plaatsvervangend voorzitter (personeel VO)
A. Brand (personeel VO)

F. Ruiter (personeel VO)

M. Zeelenberg (personeel VSO)

H. van de Vliet (ouder)

B. Drost (ouder)

F.van der Elst (leerling)
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Gouda, januari 2020 ‘
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