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Belangrijkste taken/verantwoordelijkheden 

(Op de volgende pagina is een totaaloverzicht van 

taken/verantwoordelijkheden opgenomen.) 

Organogram  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Algemene ledenvergadering 

Raad van Toezicht 

Directeur - bestuurder 

Beleidsondersteunend 

medewerker (staf) 

• Bestaat uit 12 vertegenwoordigers van bevoegd 

gezag VO en VSO 

• Goedkeuren ondersteuningsplan, jaarverslag, 

jaarrekening, begroting  en statutenwijziging 

• Bestaat uit vijf extern geworven leden, benoemd 

door ALV.  

• Goedkeuren ondersteuningsplan, jaarrekening en 

begroting  

• Benoeming en werkgeverschap directeur-

bestuurder 

• Toezien op directeur-bestuurder en klankbord 

• Twee commissies met adviserende en 

ondersteunende functie: auditcommissie en 

remuneratiecommissie 

• Voorzitter zit ALV voor 

• Verantwoording aan ALV 

• Bestaat uit één persoon, benoemd door RvT  

volgens vastgestelde sollicitatieprocedure 

• Bestuurt de vereniging 

• Initiëren en vaststellen ondersteuningsplan, 

begroting, jaarverslag en jaarrekening 

• Verantwoording aan RvT o.m. via 

bestuurdersrapportage 

R e f o r m a t o r i s c h  S a m e n w e r k i n g s v e r b a n d  

P a s s e n d  O n d e r w i j s  v o o r  V o o r t g e z e t  

O n d e r w i j s  

Ondersteuningsplanraad 

 

Klankbord-/ expertgroepen 

 

Secretaresse 

(staf) 

• Ondersteunen directeur-bestuurder, RvT en OPR 

• Tevens ondersteuning van Loket RefSVO 

• 4 onderwijscollega’s, twee ouders, twee leerlingen 

• Bindend advies 1 lid RvT 

• Instemming en advies ondersteuningsplan en 

begroting 

• (On)gevraagd advies directeur-bestuurder 

• Bestaande uit betrokkenen vanuit de RefSVO-

scholen 

• Adviseren, ondersteunen zowel directeur-

bestuurder staf als scholen 
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Schema verantwoordelijkheden 

 

 ALV Bestuur RvT OPR 

Nieuw lid vereniging Vaststellen Adviseren Adviseren Kennisgeven 

Benoeming, schorsing/ontslag bestuur Kennisgeven Nvt Vaststellen Kennisgeven 

Strategische doelstellingen Kennisgeven Vaststellen Goedkeuren Kennisgeven 

Jaarverslag – jaarrekening  Goedkeuren Vaststellen Goedkeuren Kennisgeven 

Statutenwijziging vereniging Goedkeuren Adviseren Goedkeuren Kennisgeven 

Managementstatuut Kennisgeven Vaststellen Goedkeuren Kennisgeven 

Faillissement Kennisgeven Vaststellen Goedkeuren Kennisgeven 

Aangaan overeenkomst borg of medeschuldenaar Kennisgeven Vaststellen Goedkeuren Kennisgeven 

Ondersteuningsplan Goedkeuren Vaststellen Goedkeuren Goedkeuren 

(Meerjaren)begroting Goedkeuren Vaststellen Goedkeuren Goedkeuren 

Benoemen/schorsen/ontslag personeel Nvt Besluiten Kennisgeven Kennisgeven 

Aantal leden RvT Besluiten Adviseren Adviseren Nvt 

Benoemen/schorsen/ontslag lid RvT Besluiten Adviseren Adviseren Kennisgeven 

Bindende voordracht 1 lid RvT Kennisgeven Adviseren Adviseren Vaststellen 

 

Als vaststellen en goedkeuren beide door één van de geledingen wordt gedaan, is het woord ‘besluiten’ gebruikt. 

 

ALV = Algemene Ledenvergadering 

RvT = Raad van Toezicht 

OPR = Ondersteuningsplanraad 

 

 


