
Voor de vereniging waar RefSVO van uitgaat,
zoeken wij twee

Één lid per 1 juli 2024 en één per 1 januari 2025. De Raad 
van Toezicht heeft in totaal vijf leden en functioneert als 
werkgever van de directeur-bestuurder. Samen houdt u 
op een opbouwende manier toezicht op zijn werk. U bent 
nauw betrokken op het reformatorisch onderwijs en u 
draagt onderwijs voor jongeren die extra ondersteuning 
nodig hebben een warm hart toe. Vanuit uw professionele 
achtergrond brengt u waardevolle expertise mee op het 
gebied van (voortgezet) onderwijs of fi nanciën binnen het 
onderwijs. Ervaring met passend onderwijs is een pré. 
Daarnaast hebt u bestuurlijke ervaring en/of inzichten.

Een lid van de Raad van Toezicht mag niet gelijktijdig
bestuurlijke verantwoordelijkheid dragen bij één van de
leden en niet als werknemer of op andere wijze een
gezagsrelatie hebben met een lid van de vereniging.
Aanvullende informatie, waaronder een profi elschets,
kunt u downloaden op www.refsvo.nl/vacature

Wilt u meer weten? De heer W. Büdgen, voorzitter
van de Raad van Toezicht, gaat graag in op uw vragen
met betrekking tot deze functie. Hij is bereikbaar op
(06) 52 01 25 90.

Wilt u reageren? Wij ontvangen uw reactie met cv liefst
per e-mail binnen twee weken via hvandenbos@refsvo.nl.
De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op D.V.
dinsdag 16 april 2024.

RefSVO is het landelĳ ke

samenwerkingsverband 

voor reformatorische

scholen voor voortgezet 

(speciaal) onderwĳ s.

Samen geven deze

scholen invulling aan de 

wet Passend Onderwĳ s. 

Regulier onderwĳ s waar 

mogelĳ k, ondersteuning 

waar nodig en speciaal

als het moet. Dat is het

uitgangspunt.

“Voor elke jongere een
passende onderwĳ splek. 
Daar zet ik me graag
voor in.”

www.refsvo.nl

leden voor de
Raad van Toezicht m

/v


